Tableau e hord

publication de la Direction de I’animation
de la recherche, des études et des statistiques ( Juin 2017 ]

)

Activité des seniors
et politiques d’emplol

Données a fin mars 2017

e Emploi, chdmage et inactivité des seniors p.3
® | es seniors en emploi aidé p. 6
® | es cessations anticipées d'activité p.8
e Taux d'emploi des seniors en comparaison internationale .9
=N
DARES —




TABLEAU DE SYNTHESE

Tableau 1 < Principaux indicateurs sur I’activité des seniors en 2016

( \
50-54 ans 55-59 ans 60-64 ans 65-69 ans 55-64 ans
Population totale (en MIllIErs) (1) .....c..evviveeciereerceeecece e 4454 49224 3996 3885 8220
TaAUX QACHVIEE (1)...vvvvevveeeeceieee e 85,3 75,7 304 6,5 53,7
TaUX ABMPIOT (1) v 79,8 70,3 281 6,3 49,8
Proportion de retraités ou préretraités cumulant un emploi ..., - 21,0 6,5 48 8,0
Part de ChOMAGE (1) .......vveveeeecieeeeeeee e 5,9 5,4 23 0,2 3,9
Taux de CROMAGE (1) ...vvvevveecveieerceeece e 6,9 7.1 75 3.1 72
Part du halo autour du chdmage (1) ........vvvveevveeeveeeeeeeeceee e 3.1 32 18 0,7 25
TAUX QINACHVITE ..o 14,2 243 69,6 935 463
TONE PIETELIANES TOLAIES (2).rvvrereveeesesseeeeseesssseereeesessseseeseesssssseeeeseessesss 00 03 01 00 02
dont dispenses de recherche d'emploi indemNISEES (2) ........ccccovveerrovccrrrrrrre, 00 00 02 0,0 01
Ot [GUAIES ANLCIDEES (2) evvveeeeeee oo = 04 75 S 39
AONE AUITES TNACHES ......ooeeeeeoeeeeeeeeeee e 14,2 236 618 935 421
. J

(1) Les données sont en moyenne annuelle. La source utilisée est 'enquéte Emploi de I'Insee. Ldge retenu est I'dge atteint
au moment de I'enquéte (plus précisément I’dge au dernier jour de la semaine de référence).

http://dares.travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/2016-073.pdf)

(2) Les dispositifs concernés sont les préretraites publiques totales (AS-FNE, ARPE, CATS, CAATA).
http://dares.travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/2016-024.pdf

Champ : population des ménages, France entiere sauf Mayotte.

Définitions :

* Taux de chémage : chémeurs au sens du BIT rapportés a la population active de la tranche d’age considérée (dge a la date de I'enquéte).
* Part de chdmage : chdmeurs au sens du BIT rapportés a la population de la tranche d’age considérée (age a la date de I'enquéte).

* Taux d’activité : actifs au sens du BIT rapportés a la population de la tranche d’age considérée (age a la date de I'enquéte).

* Taux d’emploi : actifs occupés au sens du BIT rapportés a la population de la tranche d’dge considérée (dge a la date de I'enquéte).

* Taux d’emploi « sous-jacent » : moyenne arithmétique simple des taux par age détaillé. Il n’est donc pas pondéré par la taille des diffé-
rentes cohortes et permet de neutraliser les effets de composition démographique particulierement importants avec I'arrivée, depuis 1996,
des cohortes du baby-boom dans la tranche d’age des 50 ans et plus, qui affectent fortement le taux d’emploi effectif.

e Halo autour du chémage : personnes qui n’ont pas d’emploi, qui souhaitent travailler, mais qui ne sont pas considérées comme au
chomage selon les normes du BIT, car elles ne sont pas disponibles pour travailler dans les deux semaines ou (et) n’ont pas effectué
de démarches actives de recherche d’emploi dans le mois précédent.
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1 e Emploi, chdmage et inactivité des seniors

Graphique 1 « Evolution trimestrielle des taux d’emploi des 55-64 a
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Source . enquéte Emploi, Insee ; calculs
Dares, données CVS en moyenne trimes-
frielle, données provisoires pour e
11 2017. Concept BIT, 4ge a la date de
lenquéte.

Champ : population des ménages de
France métropolitaine jusqu'a fin 2013,
de France entiére sauf Mayotte ensuite.

Graphique 2 * Evolution trimestrielle des taux d’emploi des seniors
par tranche quinquennale
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Graphique 3 * Evolution trimestrielle du taux de chdmage (55-64 ans
et ensemble des actifs)
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e 55-59 ans (échelle de droite)
e 60-64 ans (échelle de gauche)
= 65-69 ans (échelle de gauche)

- Ensemble des actifs
e 55-64 ans
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Tableau 2 * Taux de chémage au sens du BIT des 55 ans ou plus (données CVS)

Niveau EVOlu“.On Evolution annuelle
trimestrielle

} T1-2017/ T1-2017/ T1-2016/

TR0 140016 | Tie2016 | TH-2015
55 ans ou plus 6,8 -0,1 0,0 0,1
Dont : hommes 7.3 -02 -02 06
femmes 62 -0,1 03 -04
Ensemble des actifs 9,6 -0,4 -0,6 -0,1
Dont : hommes 95 -06 -1,1 -0,1
femmes 98 00 00 -02

Tableau 3  Demandeurs d’emploi en catégorie A* de 55 ans ou plus

(données CVS-CJO)

- —— \

Effectifs triEr\r’;lsuttrlizﬂe Glissement annuel
o |G | e | e

milliers % % %
55 ans ou plus 621,6 +2,4 +6,5 +9,3
Dont : hommes 3218 +1,6 +5,0 +8,3
femmes 299.8 +32 +82 +104

\Tous ages confondus 3765,3 +1,1 -0,9 +05

Tableau 4 « Demandeurs d’emploi en catégories A, B, C*** de 55 ans ou plus

(données CVS-CJO)

Effectifs triEr\IIw%Isuttrligrle Glissement annuel

milliers % % %

55 ans ou plus 852,3 +19 +8,0 49,9
Dont : hommes 4076 +1,7 +7,1 +92
fermmes 444,7 +2,2 +8,8 +10,5

inscrits depuis 6 mois ou plus 680,5 +2.3 +7,1 +10,9

inscrits depuis 12 mois ou plus 554.9 +1,6 +6,0 +12.3

inscrits depuis 24 mois ou plus 3874 +1.8 +7.8 +14,1

\Tous ages confondus 5805,2 +0,7 +0,8 +2,8

Tableau 5 * Durée d’inscription des demandeurs d’emploi en catégories
A, B, C*** de 55 ans ou plus (données CVS-CJO)

Niveau i r|Er¥1%|suttrl|gﬂ e Glissement annuel
jours jours jours jours
Durée d’'inscription a la sortie 657 80 -5 53
Dont : hommes 629 72 -15 4
fernmes 686 80 2 63
\Tous ages confondus 300 1 -9 22 )
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Source : enquéte Emploi, Insee ; calculs
Dares, données CVS en moyenne trimes-
trielle, données provisoires pour le T4
2016. Concept BIT, 4ge mesuré a la date
e l'enquéte.

Champ : population des ménages, France
entiére sauf Mayotte.

Source : STMT - Péle emploi, Dares. Age
en fin de mois.

Champ : France entiere (sauf Mayotte).

* Les demandeurs d’emploi en catégorie
A sont tenus de rechercher un emploi et
n‘ont pas travaillé au cours du mois.

** Depuis juin 2015, Pole emploi accede
a des données administratives plus
complétes lui permettant de mieux clas-
ser les demandeurs d’emploi en forma-
tion, en service civique ou en contrat aidé
dans l'insertion par 'activité économique
dans la catégorie correspondant a leur
situation. Ces opérations ont un impact
a la baisse sur les évolutions du nombre
de demandeurs d’emploi en catégories A,
B, C entre mars 2016 et mars 2015 (pour
plus de détails, voir : http://dares.travail-
emploi.gouv.fr/IMG/pdf/incidents
chats_procedure.pdf, partie 1).

*** Les demandeurs d'emploi en caté-
gories A, B, C sont tenus de rechercher
un emploi, quils naient pas travaillé
au cours du mois (catégorie A), qu'ils
aient travaillé 78 heures ou moins
(catégorie B) ou plus de 78 heures
(catégorie C).



Tableau 6 ¢ Principaux indicateurs d’activité : les hommes

(

N\

50-54 ans | 55-59 ans | 60-64 ans | 65-69 ans | 55-64 ans
Population totale (en milliers) (1) 2174 2046 1902 1830 3948
Taux d'activité (1) 89,5 799 30,5 8,2 56,1
Taux d'emploi (1) 83,3 73,7 21,7 8,0 51,6
Proportion de retraités ou préretraités
cumulant un emploi - 20,0 6,8 6,1 82
Part de chomage (1) 6,3 6,2 2.8 0,2 46
Taux de chomage (1) 7,0 7.8 9,0 2.1 8,1
Part du halo autour du chomage 3,0 315 2,0 05 2.8
Taux d'inactivité 10,5 20,1 69,5 91,8 439
dont préretraites totales (2) 0,1 05 0,1 0,0 0,3
dont dispenses de recherche d’emploi
indemnisées (2) - 0,0 0,2 0,0 0,1
dont retraites anticipées (2) - 0,6 10,5 - 54
dont autres inactifs 10,4 19,0 58,7 918 38,1
. J
Tableau 7 « Principaux indicateurs d’activité : les femmes
4 \
50-54 ans | 55-59ans | 60-64 ans | 65-69 ans | 55-64 ans
Population totale (en milliers) (1) 2280 2178 2094 2055 4272
Taux d'activité (1) 82,2 7 30,3 51 514
Taux d'emploi (1) 76,5 67,1 28,4 49 48,2
Proportion de retraités ou préretraités
cumulant un emploi = 221 6,1 3,6 78
Part de chomage (1) 57 4,6 1,8 0,2 32
Taux de chomage (1) 6,9 6,4 6,1 44 6,3
Part du halo autour du chomage (1) 32 3.0 1,7 09 2.3
Taux d'inactivité (1) 17,8 28,3 69,7 949 48,6
dont préretraites totales (2) 0,0 01 0,0 00 01
dont dispenses de recherche d'emploi
indemnisées (2) 0,0 0,0 02 0,0 01
dont retraites anticipées (2) - 02 48 - 2
dont autres inactifs 17,8 280 64,6 94,9 45,9
\ J
Tableau 8 ¢ Caractéristiques des emplois
( A
50-54 ans | 55-59 ans | 60-64 ans | 65-69 ans | 55-64 ans
Nombre d'actifs occupés (en milliers) BI569) 2 969 1123 247 4092
Part du temps partiel dans I'emploi 17,8 20,6 29,3 57,2 23,0
Taux de sous-emploi 6,1 59 47 46 56
Part des non-salariés dans I'emploi 13,8 15,0 23,2 415 173
Part de la fonction publique dans I'emploi 21,6 24,3 23,7 124 24,1
Part des contrats temporaires dans I'emploi salarié 71 6,2 8,3 144 6,7
\
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Source et champ, concepts pour les
fableaux 6 et 7 : cf. tableau 1

Concepts : actifs occupés au sens du
BIT ; &ge atteint & la date de I'enquéte ;
fonction publique = Etat, collectivités
territoriales, hopitaux publics ; contrats
temporaires = contrats a durée détermi-
née (CDD) et intérim.

Lecture : en 2016, en moyenne, 5,6 %
des 55-64 ans occupant un emploi sont
en situation de sous-emploi, en temps
partiel subi ou au chémage technique ou
partiel (taux de sous-emploi) et 6,7 %
de ceux qui sont salariés sont en contrat
temporaire (intérim ou CDD, y compris
emplois saisonniers et aidés en CDD).

Champ : population des ménages France
entiere sauf Mayotte.

Source : Insee, enquéte Emploi 2016 ;
calculs Dares (moyenne annuelles).

*



2 ® [esseniors en emploi aidé

Graphique 4 « Entrées cumulées de 55 ans et plus
en CUI-CIE
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Graphique 5 ¢ Part des 55 ans et plus parmi les entrées
en CUI-CIE (en %)
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Entrées cumulées de 55 ans et plus en IAE
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Note : les entrées mesurées ici s'entendent comme les entrées initiales en contrat.
Dispositifs : CUI-CIE : contrat unique d'insertion marchand. CUI-CAE : contrat unique d’insertion non marchand. IAE : contrat d'insertion par I'activité

gconomique.

Champ : France entiere.
Sources : ASP Acoss, traitement Dares.

http://dares.travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/2016-047.pdf
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Tableau 9 « Nombre de seniors en emploi aidé (données brutes en fin d’année)

2016
( N\
Répartition Part des seniors
En milliers (effectifs a fin décembre) 2014 2015 2016 desseniors dans | dans chaque
les dispotifs (%) | dispositif (%)
Contrat aidé 57 65 4 84,1 13,4
CUI-CAE 34 39 47 55,0 18,6
CUI-CIE 4 7 5 6,2 128
IAE 18 19 19 22,9 148
Contrat en alternance 1 1 1 11 0,1
Contrat de professionnalisation 1 1 1 11 0,4
Autre emploi aidé 14 13 13 14,8 2,8
Dispositif ciblé sur les territoires en difficulté 3 3 2 23 50
Aide aux chomeurs créateurs d’entreprise 1 10 11 125 54
. Ensemble des emplois aidés 72 79 8% ) (_ 100 53 )

Graphique 6 « Nombre d’embauches de 50 ans et plus en emploi aidé/
contrat aidé et part dans les embauches totales
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Graphique 7  Entrées cumulées en CSP des 55 ans ou plus*
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Dispositifs

CUI-CIE : contrat unique d'insertion
marchand.

CUI-CAE : contrat unique d'insertion non
marchand.

IAE : contrat d'insertion par I'activité
gconomique.

Champ : France entiére.

Sources : ASP, Acoss, traiternent Dares.

http://dares.travail-emploi.gouv.fr/IMG/
df/2016-047.pdf

Note : les embauches correspondent
ici aux entrées initiales et aux recon-
ductions de contrafs.

Champ : France métropolitaine.
Sources : ASP Acoss, traitement Dares.

http://dares.travail-emploi.gouv.fr/IMG/
df/2016-047.pdf

Source : FHS exhaustif - Pole emploi.
Données brutes. Age en fin de mois.

Champ : France entiére.

* Le contrat de sécurisation profes-
sionnelle (CSP) remplace depuis le
1 septembre 2011 la convention de
reclassement personnalisé (CRP) et le
contrat de transition professionnelle
(CTP).

http://dares.travail-emploi.gouv.fr/IMG/

df/2016-003 v2.pdf
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3 e Les cessations anticipées d-activité

Graphique 8 < Entrées en retraite anticipée pour carriére longue
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Graphique 9 » Nombre de bénéficiaires de cessations anticipées d’activité par grandes
catégories de dispositifs (effectifs a fin décembre) entre 1968 et 2016
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Graphique 10 Nombre de bénéficiaires de cessations anticipées d’activité par
grandes catégories de dispositifs (effectifs a fin décembre) entre 1968 et 2016,
rapporté a la population des 55-64 ans
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= Garanties de ressources (dispositifs pour 60 ans et plus) = Préretraites totales
Dispensés de recherche d'emploi indemnisés m Retraites anticipées pour carriere longue
= Autres retraites anticipées
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Source : modele Prisme - Cnav ; calculs
Dares.

Champ : France entiére.

Sources : FNA - Pole emploi (AS-FNE,
ARPE, DRE), Fichiers CATS - Pdle
emploi (CATS), CRAMTS / DSS
(CAATA), modéle Prisme - Cnav (RA) ;
calculs Dares.

Les préretraites totales correspondent a :
AS-FNE, ARPE, CATS, CAATA.

Champ : a partir de 2003, le champ est
France entiére pour tous les dispositifs.
Avant, les données de préretraites et de
DRE ne portent que sur la France métro-
politaine.

Sources : FNA - Pole emploi (AS-FNE,
ARPE, DRE), Fichiers CATS - Pble
emploi (CATS), CRAMTS / DSS
(CAATA), modele Prisme - Cnav (RA),
Insee (estimations de population arrétées
a fin 2016) ; calculs Dares.

Les préretraites totales correspondent a :
AS-FNE, ARPE, CATS, CAATA.

A partir de 2003, le champ est France
entiére pour tous les dispositifs. Avant,
les données de préretraites et de DRE ne
portent que sur la France métropolitaine.

Retour



4 » Taux d’emploi des seniors en comparaison
internationale
Graphique 11 » Taux d’emploi des 55-64 ans en 2016
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Graphique 12 « Taux d’emploi des 55-59 ans en 2016
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Graphique 13 » Taux d’emploi des 60-64 ans en 2016
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