
MANAGER LES ALTERNANTS
À DISTANCE

OUTILS 
PRATIQUES

FICHE-OUTIL #5

COLLECTIF DE TRAVAIL 

Le télétravail peut amener à recentre l’alternant sur sa seule relation avec mon maître  
d’apprentissage. Or il est nécessaire de l’associer le plus possible à l’ensemble de l’équipe. Cela peut 
passer par l’intégration à une communauté virtuelle, tout comme l’association de l’alternant à des 
réunions ou des projets à distance avec différents membres de l’équipe.

Comment intégrer l’alternant dans le collectif de travail ? 

Impliquer l’alternant sur des projets collectifs 
 
 
Intégrer l’alternant dans la communauté virtuelle mis en place au niveau de l’équipe 
ou de l’entreprise 
 
 
Encourager l’alternant à participer aux temps virtuels informels  
 
 
Être attentifs aux alternants présentant des situations à risque d’isolement 
et « aux signaux faibles »
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