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Soit dans le cadre

TELETRAVAIL

Menu

« Toute forme d'organisation du travail dans laquelle un
travail qui aurait également pu étre exécuté dans les locaux
de lemployeur, est effectué par un salarié, hors des locaux
de lentreprise de fagon réguliere et volontaire, en utilisant
les technologies de linformation et de la communication »

PlArticles L-1222-9 du code du travail

En labsence de charte

Le télétravail est mis en place: ou daccord collectif

lorsque le salarié
Soit dans et lemployeur conviennent

' de recourir au télétravail
, QUne Ch.orte le C,Odre occasionnel, ils formalisent
élaborée par lemployeur, dun leur accord

apres avis du CSE

accord collectifl  par tout moyen
(mail, accord oral...).

Le télétravail repose

« normalement » sur 2 grands
principes:

le bi-volontariat et la réversibilité.

En cas de circonstances
exceptionnelles (comme la
pandémie COVID 19 par exemple)
ou de force majeure, le télétravail
peut étre imposé par lemployeur,
sans laccord des salariés.

O,

Les conditions de passage en télétravail, en particulier en cas dépisode de pollution mentionné a larticle L. 223-1 du code de

lenvironnement, et les conditions de retour & une exécution du contrat de travail sans télétravail

Les modalités dacceptation par le solarié des conditions de mise en ceuvre du télétravail

Les modalités de contréle du temps de travail ou de régulation de la charge de travail

La détermination des plages horaires durant lesquelles lemployeur peut habituellement contacter le salarié en télétravail

Les modalités dacces des travailleurs handicapés d une organisation en télétravail, en application des mesures prévues a
larticle L. 5213-6.



https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000044605366
https://www.anact.fr/teletravail-10-recommandations-pour-negocier-un-accord-ou-elaborer-une-charte#:~:text=L'Anact%20publie%2010%20recommandations,2020%20entre%20les%20deux%20confinements.
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fle-de-France

ENTREPRISES AVEC
DELEGUE SYNDICAL

SITUATION Toutes entreprises de
moins de 11 salariés
ou
entreprises de moins de
20 sans représentation
du personnel

E ?
QUI NEGOCIE ? Misnopole des

I organisations syndicales
représentatives
dans |'entreprise ou

|'établissement pourvu
de délégués syndicaux

L'employeur peut
proposer aux salariés
un projet d'accord sous
forme de consultation

Les acteurs de la négociation

» DE LA NEGOCIATION

ENTREPRISES SANS
DELEGUE SYNDICAL

Entreprises de 113 49
salariés

Salariés non Elllsell
personnel

elu;rnzlannedca)tses : (membres
P du CSE)

mandatés ou
non

Menu

Direcct .,

le 1erjuin 2018 Unité Départementale du Val 4 Oise

Entreprises d’au moins 50
salariés

Elus du Elus non Salariés Représentant
personnel mandatés | de lasection
mandateés si aucun élus syndicale

parune (sous certaines
organisation conditions)

syndicale

mandatés

Tous les themes
ouverts 3 la
négociation collective
d'entreprise

Tous les themes ouverts
a la négociation
dont négociations
obligatoires

VALIDITE DE
L'ACCORD

Les syndicats signataires doivent
avoir recueilli plus de 50 % des
suffrages exprimés au premier tour
des éléctions professionnelles.
A déFfaut, les organisations
syndicales signataires doivent avoir
recueilli plus de 30% des suffrages
exprimés aux derniéres éléctions et
l'accord devra etre validé par plus
de 50% des salariés (consultation)

Accord valide sile
projet est approuvé a
la majorité des deux
tiers du personnel

(consultation)

Tous les themes ouverts a la
négociation collective d'entreprise

Tous thémes ouverts 4 la négociation

« Mesures dont la mise en ceuvre est
subordonnée par la loi & un accord collectif,
a l'exception des accords de méthode sur les

modalités d'information et de consultation du
CSE en cas de licenciements économigues »

Accord valide

Accord valide EACCOT
si approbation si signé par des
3 la majorité membres du CSE
des suffrages représentant
exprimés la majorité
(consultation) des suffrages

exprimés lors des
derniéres élections
professionnelles

Accord valide si approbation a la majorité
des suffrages exprimés (consultation)

Accord valide si signé par des membres du
CSE représentant la majorité des suffrages
exprimés lors des derniéres élections
professionnelles
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—0—-0-0 &
~co] QUAND PROCEDER

ooo| AU VOTE?

> Dans les 2 mois suivant la
conclusion de laccord

> Au minimum 15 jours courant
o compter de loa communication
a chaque salarié du projet
d'accord

COMMENT SE
DEROULE LE VOTE ?

> A bulletin secret

> Obligatoirement pendant le
temps de travail

> En labsence de 'employeur
(secret de la consultation)

> Par enveloppe ou bulletin
électronique

Menu

INFORMATION AUX SALARIES

> Lieu, date et heure du scrutin

> Contenu du texte sur lequel porte la consultation
> Question qui sera posée lors du referendum (par exemple :
approuvez- vous laccord télétravail proposé ?)

> Modalités du scrutin (déterminées par et sous la
responsabilité de 'employeur)

> Publication de la liste des personnes appelées O voter
(conseillée)

RESULTAT DU VOTE

> Le résultat de la consultation est porté a la connaissance
de lemployeur a lissue de la consultation, qui se déroule en
son absence

> Le résultat de la consultation doit faire lobjet d'un
proces-verbal dont la publicité est assurée dans lentreprise
par tout moyen

> Ce proces-verbal devant étre annexé a laccord approuvé
lors de son dépdot
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Consultation
préalable

des salariés
mandatés sur
lorganisation
du vote

—0—-0-0 &
~co] QUAND PROCEDER

ooo| AU VOTE?

> Dans les 2 mois suivant la
conclusion de laccord

> Au minimum 15 jours courant
o compter de loa communication
a chaque salarié du projet
d'accord

COMMENT SE
DEROULE LE VOTE ?

> A bulletin secret

> Obligatoirement pendant le
temps de travail

> En labsence de 'employeur
(secret de la consultation)

> Par enveloppe ou bulletin
électronique

Organiser un référendum
avec ses salariés
accords négociés avec des salariés mandatés

Menu

INFORMATION AUX SALARIES

> Lieu, date et heure du scrutin

> Contenu du texte sur lequel porte la consultation

> Question qui sera posée lors du referendum (par exemple :
approuvez- vous laccord télétravail proposé ?)

> Modalités du scrutin (déterminées par et sous la
responsabilité de 'employeur)

> Publication de la liste des personnes appelées O voter

(Conse”'lee) Faculté de prendre lattache des OSR de la branche

RESULTAT DU VOTE

> Le résultat de la consultation est porté a la connaissance
de lemployeur a lissue de la consultation, qui se déroule en
son absence

> Le résultat de la consultation doit faire lobjet d'un
proces-verbal dont la publicité est assurée dans lentreprise
par tout moyen

> Ce proces-verbal devant étre annexé a laccord approuvé

lors de son depOt PV adressé aux OSR des salariés mandatés
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PAR QUI ?

OS reconnue représentative au
niveau de la branche ou, o défaut
d'arrété concernant la branche, au
niveau national interprofessionnel

COMMENT ?

> 'employeur doit informer les syndicats
représentatifs dans la branche ou, & défaut, au
niveau national et interprofessionnel, de sa
décision d’engager des négociations

> Si lentreprise dispose d'un CSE, il fait également
connaitre par tout moyen son intention de
négocier aux membres du CSE qui lui font savoir
dans le mois s'ils veulent négocier et indiquent
s'ils sont mandatés.

> Mandat donné par écrit par 'OS (lidentité du
mandaté, lobjet et la durée du mandat, les
obligations des parties et la fin du mandat).

accords négociés avec des salariés mandatés "

TEMPS NECESSAIRE A
LEXERCICE DES FONCTIONS

A QUI? DU SALARIE MANDATE

> 1 seul salarié mandaté/OSR >10 h / mois

> Salarié non assimilé a lemployeur, > Heures payées comme temps de travail
en raison de ses POuUvaOlIrs, Ni A échéance normale

apparenté a lui > Heures s'ajoutant aux heures de

délégation pour les élus du CSE
> Possibilité de contestation de leur
utilisation devant le juge judiciaire

Indépendance vis-a-vis de l'employeur
Accord avec lemployeur sur les informations que
lemployeur leur remettra avant la négociation

Communication effective de ces informations

Elaboration conjointe du projet daccord par les
négociateurs

Concertation avec les salariés

Faculté de prendre lattache des OSR de la branche






