
 

  RETOUR D’EXPERIENCES 

 

SITUATION TYPE 

Inscrire ici les moments que 
vous avez observés et sur 
lesquels vous souhaitez 
revenir 

EN TANT QUE : 

Inscrire ici la profession 
de chaque membre du 
binôme 

J’ATTENDS DE : 

Inscrire ici la 
profession de l’autre 
membre du binôme 

QU’IL/ELLE FASSE : 

Inscrire ici les actions / 
comportements que vous 
attendez de votre binôme 

COMMENTAIRES / 
SOLUTIONS / PISTES 
D’ACTIONS 
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  RETOUR D’EXPERIENCES 

 

 

Les engagements respectifs (identifier 1 ou 2 actions sur lesquelles vous pensez pouvoir vous engager vis-à-vis de votre binôme) 

EN TANT QUE ……………………………………………….., je m’engage  à : 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

EN TANT QUE ……………………………………………….., je m’engage  à : 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 


