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Pour cette nouvelle édition, la semaine sur le télétravail vous donne la parole et recense les initiatives 
que vous souhaitez mettre en place dans votre entreprise ou association. 
- Vous télétravaillez depuis le début de la pandémie sans vraiment avoir pris le temps d’échanger sur l’impact 

du télétravail pour vos salariés ? Pourquoi pas une réunion d’échanges ? 

- Vous envisagiez d’organiser une formation sur le management hybride pour vos cadres ? Profitez de cette 

semaine pour l’organiser !  

- Vous souhaitez établir une charte ou négocier un accord télétravail dans votre PME ? Optez pour une 1ère 

réunion d’échanges avec votre CSE / vos délégués syndicaux / vos salariés pour lancer la démarche. 

- Vous avez du mal à retrouver un collectif de travail post-crise sanitaire ? Parlez-en avec vos salariés dans 

le cadre d’un petit déjeuner ! 

 

Inscrivez vos initiatives dans le cadre de la semaine du télétravail en IDF ! Elles seront valorisées sur le 

site de la semaine du télétravail en IDF et vous pourrez bénéficier de ressources sur le sujet.  

 

Votre entreprise*  

• Raison sociale : ……………………………………………………………………………………………………. 

• Département : …………………………… Effectif : ………………………………… 

• Activité : ……………………………………………………………………………………………………………..  

 

Contact*  

• Nom : ……………………………. Prénom : …………………………. Fonction : …………………………….. 

• Mail …………………………………………...………..……………….. Téléphone : ………………………….. 

 

Présentation de l’initiative que vous souhaitez mettre en place*  

• Intitulé/thème : …………………………………………………………………………………………………….. 

• Objectif : …………………………………………..……………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………. 

• Modalités (formation/sensibilisation, groupes de discussion…) : …..……………………………………….. 

• Format : présentiel distanciel   hybride  

• Public attendu : ……………………………………………….…………………………………………………… 

• Date : ……/04/23  Durée :  ………..…h ou …….……j 
 

* Les information annotées d’une astérisque sont obligatoires pour pouvoir recevoir le kit de communication et apparaitre sur la page 

« initiative » du blog 
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Vos pratiques de télétravail 

• Tous les salariés ont-ils la possibilité de télétravailler ?   Oui   Non  

• Nombre de jours de télétravail / semaine en moyenne :  ……. j / semaine 

• En quelques lignes, quelles sont vos pratiques de télétravail / organisation hybride 

aujourd’hui (critères d’acceptation du télétravail, jours de présence obligatoires, 100% distanciel, 

100% présentiel, organisation des activités et projets en mode hybride, mobilisation de tiers lieux …) 

…………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

• Quelles sont les principales difficultés que vous rencontrez dans le fonctionnement hybride 

(management, collectif, espaces de travail…) ? 

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………… 

 

• Avez-vous des pratiques innovantes en matière d’organisation hybride que vous souhaitez partager ?  

Si oui, décrivez-les en quelques lignes. 

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………… 

 

En quoi pouvons-nous vous aider ? 
Kit de communication « semaine du télétravail »   

Lien vers des ressources sur le sujet  

Découverte du jeu « Les essentiels télétravail »  

Appui éventuel d’un.e chargé.e de mission ARACT pour préparer / organiser /co-animer 

l’événement   

      (sous réserve de disponibilité et renvoi du formulaire avant le 24/03/23) 

Appui de XXXXXXX (ajouter le nom du partenaire) pour préparer / organiser / co-animer  

        l’événement (sous réserve de disponibilité et renvoi du formulaire avant le 24/03/23) 

 

 

 

En cochant cette case, j’accepte que l’Aract IDF utilise les données saisies dans ce formulaire pour 
communiquer sur mon initiative en matière de télétravail / organisation hybride et pour m’informer de ses 
actualités et offres de service. J’accepte également que ces données soient utilisées de façon anonyme à des 
fins statistiques. 

 

 

Merci de votre participation ! 
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