
         

Egalité professionnelle, pénibilité, handicap, contrat
de génération et si tout était lié? Parlons Qualité de
Vie au Travail
Santé au travail et diversité : des politiques pour développer la qualité de vie au
travail dans l'entreprise

La qualité de vie au travail réel levier de performance, de gestion des
ressources humaines et d'amélioration de la santé au travail, est un axe
stratégique pour votre entreprise.
Opcalia en partenariat avec l'ARACT Ile-de-France vous convie
à une matinée d'information et d'échanges autour de cette
question.

lundi 22 juin 2016 de 9h à 12h
Opcalia Ile-de-France – 7 rue de Madrid – 75008 PARIS

Métro l igne 3 - arrêt "Europe"

AU PROGRAMME :
La qualité de vie au travail : contexte et définitions
Egalité professionnelle, pénibil i té, handicap, contrat de génération... des leviers pour développer

la qualité de vie au travail
Les enjeux du diagnostic  préalable
Les outi ls et solutions d'Opcalia et du réseau ANACT-ARACT
Retour d'expérience

AVEC LA PARTICIPATION DE :
Hélène Levant, Chargée de projet, Opcalia Ile-de-France
Hélène Lelong, Chargée de mission, Aract Ile-de-France

Pour plus d'informations, Hélène Levant - Opcalia Ile-de-France - helene.levant@opcalia-idf.com
- 01.71.72.29.21
Retrouvez l 'offre de formation Opcalia sur - espaceformation.opcalia.com

COUPON-RÉPONSE
À renvoyer 15/06/2015, par mail ou par fax au helene.levant@opcalia-idf.com.
Votre inscription vous sera confirmée par mail.

Nom      Prénom 

Entreprise      Fonction 

Téléphone      Email 

    Assistera à la réunion d'information du lundi 22 juin 2016 de 9h à 12h
    N'y assistera pas mais souhaite être contacté pour plus d'informations

Valider

Si ce f ormulaire ne f onctionne pas av ec v otre messagerie électronique, v ous pouv ez remplir ce coupon-réponse
sur notre site en cliquant ici.

mailto:helene.levant@opcalia-idf.com
http://espaceformation.opcalia.com/
http://espaceformation.opcalia.com/invite/voir.php?idInvite=1327

